¢COMO LE PODEMOS AYUDAR?

PRODASUR esta formado por un equipo
multidisciplinar con mas de veinticinco ainos
de experiencia profesional. Desde el inicio de
nuestra actividad (afio 2005) hemos realizado
numerosos proyectos de adecuacion a la
LOPD de empresas, organizaciones e
instituciones publicas v privadas pertenecientes
a diversos sectores y con tratamientos de
datos de diferente naturaleza.

Nuestros servicios de consultoria abarcan
desde la confeccion y actualizacion de toda la
documentacidn legislativa hasta todas las
actuaciones necesarias de asesoramiento, de
recomendacion y de formacion para que
nuestros clientes adopten wuna cultura
empresarial comprometida con el respeto a la
privacidad y a los derechos y las libertades de
las personas fisicas cuyos datos son tratados en
sus ficheros.

A través de un diagnédstico inicial de su
entidad iniciaremos todos los ftramites
necesarios y le guiaremos para que, de forma
practica y eficiente, su entidad sea
correctamente adecuada al Nuevo
Reglamento Europeo de Proteccion de
Datos.

Recuerde que el Reglamento entrara en
aplicacién a partir del dia 25 de mayo de 2018.
Anticipese y permitanos asesorarle sin
ningdn compromiso.

Si necesita formacién sobre el nuevo Reglamento
Europeo consultenos. (Posibilidad Formacién
Programada Bonificada)
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¢QUE ES EL REGLAMENTO

EUROPEO DE PROTECCION DE
DATOS (RGPD)?

ASPECTOS MAS RELEVANTES

DEL RGPD

PRINCIPALES ACTUACIONES
PARA UNA CORRECTA
ADECUACION AL RGPD

El 25 de mayo de 2016 entré en vigor el Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD), que sustituira
a la actual normativa vigente y que comenzara a
aplicarse el 25 de mayo de 2018. Este periodo de dos
afios tiene como objetivo permitir que los Estados de la
Unién Europea, las Instituciones y tambien las empresas
y organizaciones que tratan datos vayan preparandose
y adaptandose para el momento en que el Reglamento
sea aplicable.

Entre los principales motivos que han supuesto la
elaboracion de este Reglamento General podemos
destacar:

. Recogidas e intercambios de datos
personales de gran magnitud vy
significancia en una escala sin
precedentes, tanto en el ambito publicocomo
en el privado, debido a la rapida evolucién
tecnolégica y la globalizacién (la cooperacién
entre las distintas autoridades nacionales de
los Estados miembros de la EU, el comercio
electréonico, las redes sociales, etc.)

. Establecer un marco mas sdlido vy
coherente para la proteccién de datos en la
UE, respaldado por una ejecucién estricta,
dada |la importancia de generar la confianza
gue permita a la economia digital un pleno
desarrollo en el mercado interior.

. Otorgar un mayor control a las personas
fisicas sobre sus propios datos personales
reforzando la seguridad juridica y préactica.

El 80% de las empresas
estan completamente
desinformadas, lo que
lleva al incumplimiento

existente.

Ampliacion de los derechos de las personas
fisicas (el derecho al olvido, a la limitacién del
tratamiento, a la portabilidad, etc.)

Nuevo enfogque de responsabilidad proactiva (el
Responsable del Fichero tendra discrecicnalidad para
llevar a cabo las practicas que estime mas adecuadas
y que garanticen un proteccion suficiente acorde a la
naturaleza de los datos que trate)

Invalidacion del consentimiento tacito; debiendo
ser convertido a consentimiento expreso en los casos
necesarios (El consentimiento no puede deducirse del
silencio o de la inaccion de los ciudadanos)

Aparicion de una nueva figura —El Delegado en
Proteccion de Datos (DPO) —, obligatoria en
supuestos especificos (en una autoridad publica, para
los tratamientos de datos a gran escala, tratamientos
de categorias especiales de datos, etc.), quien, entre
sus principales funciones, seran las de informar y
asesorar, asi como supervisar el cumplimiento del
citado RGPD por parte del responsable o encargado.
El DPO puede ser una persona fisica (empleado de la
entidad) o persona juridica (entidad externa
especializada).

Eliminacidn de la obligacién de inscripcién de los
ficheros en el Registro General por la llevanza de un
Registro de tratamientos.

Régimen sancionador mas severo, pudiendo
alcanzar cifras de hasta 20.000.000 € o, si se trata de
una empresa, el importe equivalente al 4% del
volumen de negocio total anual global del gjercicio
financiero anterior de la entidad.

Desde un punto de vista preventivo y durante este periodo
transitorio, seria recomendable llevar a cabo una valoracion para
saber qué aspectos del nuevo Reglamento tendran mayor
impacto en la entidad. El objetivo es ir implantando, de forma
progresiva, los nuevos métodos, politicas y medidas de
seguridad necesarias para una correcta adaptacién al
Reglamento General. Entre las principales actuaciones cabe
mencionar;

. Realizar un analisis de riesgos: analisis profundo de
las categarias de datos que se tratan, los usuarios de
los mismos, los flujos de informacién y las
tecnologias utilizadas.

. Implantar, si es necesario, nuevos protocolos de
seguridad de los datos (claves de acceso,
encriptacion, seudonimizacién, etc.) para minimizar
los riesgos de violaciones de seguridad.

. Verificar si hay necesidad de convertir
consentimientos tacitos a expresos e implantar
mecanismos que eviten las practicas del
consentimiento tacito.

. Realizar un inventario de Encargados del
tratamiento y analizar las relaciones con &stos con
objeto de realizar las modificaciones y/o
actuaciones  necesarias (por  ejemplo, la
incorporacion de nuevas clausulas en los contratos)
para la adaptacion al RGPD.

. Decidir de qué manera se llevara a cabola obligacién
de informar a los afectados sobre los nuevos
derechos que le otorga el nuevo Reglamento.

¢ Ampliacidon de las clausulas legales de
informacion (informacion por capas)

. Comenzar a establecer las bases y los aspectos
esenciales que se habran de tener en cuenta para la
realizacion de una Evaluacion de Impacto en caso
de que exista obligacidén (aquellas organizaciones
que realicen un tratamiento de datos que puedan
implicar un alto riesgo para los derechos y las
libertades de las personas fisicas).

+ INFO RGPD



